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ن  ي تتيح لهم الاستمتاع بفن المهرج�ي ن الضعفاء، وال�ت ي مؤسسة الأنوف الحمراء الدولية نسعى إلى إيجاد بيئات آمنة ومواتية للأطفال والبالغ�ي
إننا �ف

ام بقيم مؤسسة الأنوف  ز ة مستويات المؤسسات الال�ت
ّ
ي مؤسسة الأنوف الحمراء الدولية على كاف

ن على جميع موظ�ف ي المتقن. وسيتع�ي
ا�ف الاح�ت

م الموظفون بمنع أي شكل من أشكال الإساءة أو العنف ضد الأطفال  ز الحمراء الدولية والعمل بما يتما�ش مع سياسة الحماية الخاصة بها. ويل�ت
ن الضعفاء. والبالغ�ي

ن التوقيع على هذه المبادئ التوجيهية. يجب على جميع الموظف�ي

ن الضعفاء، لذلك،  ي بعض الأحيان على اتصال بالأطفال والبالغ�ي
ا معها، ستكون �ف

ً
بصفتك موظفًا لدى مؤسسة الأنوف الحمراء الدولية أو متعاون

: ن ن والمتعاون�ي تنطبق القواعد السلوكية الآتية على جميع الموظف�ي

ام. ز لقد قرأت وفهمت سياسة حماية الأطفال والأشخاص الضعفاء لدى مؤسسة الأنوف الحمراء الدولية ووقعت على بيان الال�ت 	•
.)CVPS( ي تدريب منتظم حول الحماية وفقًا لسياسة حماية الأطفال والأشخاص الضعفاء

أوافق على المشاركة �ف 	•
ي للأطفال والأشخاص الضعفاء وسأقوم برفع أي مخاوف على الفور إلى مسؤول الحماية  ي ملاحظ�ت

ا وبالغ الدقة �ف
ً
	�أوافق على أن أكون مدرك •

المكلف )DSO( المحلي لدي، الذي سينفذ الخطوات اللازمة وفقًا للسياسة.
 •	��سأتعامل بسرية مع جميع المعلومات الواردة عن الأطفال والأشخاص الضعفاء.

م معتقدات وكرامة الإنسان ومخاوف الأطفال والأشخاص الضعفاء وسأمتنع عن أي تعليقات غ�ي لائقة ولغة مؤذية. سأح�ت
. ي حول الأطفال والأشخاص الضعفاء الذين قابلتهم خلال مهام عملي ي وسائل التواصل الاجتماعي الخاصة �ب

سأمتنع عن أي ن�ش �ف 	•
. ي لن أشجع أي تواصل مع الأطفال أو الأشخاص الضعفاء بعد انتهاء مهم�ت 	•

•	�عند التقاط صور لأغراض العلاقات العامة أو لأسباب أخرى تتعلق بالعمل، يتم ضمان كرامة الأطفال والأشخاص الضعفاء وسلامتهم، ويُمنَح 
. ن قبل أي ن�ش ن المعني�ي إذن من الأوصياء القانوني�ي

ي غرفة مغلقة مع الطفل.
ن على الأقل �ف ن بالغ�ي ورة وجود شخص�ي ي تنص على �ض ” ال�ت ن ن البالغ�ي يجب دائمًا اتباع “قاعدة الشخص�ي 	•

ي أي شكل من أشكال العلاقات/الاتصال الجنسي مع المستفيد.
لن أخوض �ف 	•

لن أمارس أبدًا أي إساءة استخدام للسلطة أو الصلاحية ضد المستفيد. 	•
. ، أو الجنسي لن أمارس أبدًا أي شكل من أشكال العنف الجسدي، أو النفسي 	•

ن أو المستفدين ما لم تتطلب المهمة المنوطة   •	�لا أشارك بأي نشاط  فيه ملامسة أو اتصال جسدي مع الأطفال أو الأشخاص المستضعف�ي
ع أحد المستفيدين بالاتصال الجسدي   ي هذه الحالة سأستخدم أفضل تقدير للتصرف بشكل مناسب . إذا �ش

ي الفنية، و�ف
لي القيام بواجبا�ت

ي لن أشجع الاتصال الجسدي. فسأستجيب على نحو ملائم للموقف، لكن�ن
عت على المبادئ 

ّ
، وما إلى ذلك( المصاحبة لمشاريعنا قد وق ن ، والرعاة، والباحث�ي ن •	�سوف أتأكد من أن جميع الأطراف الخارجية )الصحفي�ي

التوجيهية ذات الصلة.

الملحق الخامس: 
ي مؤسسة الأنوف الحمراء الدولية  

المبادئ التوجيهية السلوكية لموظ�ف
ن معها والمتعاون�ي


